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KẾ HOẠCH
CÔNG TÁC KINH TẾ NĂM 2020
          Căn cứ Hướng dẫn Số: 60/HD-CCB ngày 24/12/2019 về triển khai công tác kinh tế năm 2020 của Ban Chấp hành Trung ương Hội Cựu chiến binh (CCB) Việt Nam và Nghị quyết Đại hội đại biểu Hội CCB tỉnh Yên Bái lần thứ VI, nhiệm kỳ 2017 - 2022.
          Thực hiện Nghị quyết chuyên đề số 02/NQ-CCB, ngày 08 tháng 7 năm 2013 của Ban Chấp hành (BCH) Hội CCB tỉnh khóa V về  “Chăm lo đời sống hội viên và tổ chức động viên CCB Yên Bái tham gia phát triển kinh tế địa phương” Thường trực Hội CCB tỉnh xây dựng kế hoạch công tác kinh tế năm 2020 với các nội dung như sau:
         I. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ:

         1. Các cấp Hội phối hợp chặt chẽ với các Cơ quan, Ban, Ngành, Đoàn thể cùng cấp ở địa phương tham gia các Chương trình, Dự án phát triển kinh tế - xã hội, tích cực tham gia Chương trình mục tiêu Quốc gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh.

        2. Duy trì tốc độ giảm nghèo nhanh, bền vững và xóa nhà tạm, nhà dột nát theo tiêu chí của Chính phủ; Kế hoạch số 170-KH/TU  ngày 01/02/2020 về thực hiện mục tiêu giảm nghèo bền vững năm 2020 của Tỉnh ủy Yên Bái; Tích cực tuyên truyền, vận động hội viên CCB hỗ trợ, giúp nhau phát triển kinh tế ở địa phương, góp phần nâng cao đời sống, hạn chế tái nghèo.
         3. Nâng cao chất lượng hoạt động ủy thác và bảo đảm hoạt động vay vốn đúng quy trình, quy định theo Hướng dẫn số 63/HD-CCB ngày 08/01/2020 về “Nâng cao chất lượng tín dụng và thực hiện ủy thác Ngân hàng Chính sách xã hội năm 2020”, duy trì thường xuyên sử dụng đúng mục đích, có hiệu quả các nguồn vốn vay, không có nợ sấu, không để tăng tỷ lệ nợ quá hạn, đồng thời tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát (KTGS), uốn nắn kịp thời, phát huy hiệu quả của các nguồn vốn.
         4. Tham mưu, lồng ghép tổ chức các lớp tập huấn nâng cao năng lực chuyên môn cho đội ngũ cán bộ các tổ chức Hội theo phân cấp về công tác giảm nghèo, công tác vay vốn, công tác khuyến nông, khuyến lâm, công tác Môi trường, công tác Dân số - Kế hoạch hóa gia đình và các nội dung, chương trình xây dựng nông thôn mới.
         5. Chủ động nắm tình hình, kết quả hoạt động của các Câu lạc bộ Doanh nhân CCB, các Doanh nghiệp, Hợp tác xã (HTX), Tổ hợp tác (THT), trang trại, gia trại, các mô hình kinh tế sản xuất kinh doanh giỏi do hội viên CCB làm chủ. Tiếp tục động viên cán bộ, hội viên các huyện, thị xã, thành phố triển khai thực hiện hoàn thành tốt các chỉ tiêu được giao theo Chương trình hành động số:190-CTr/TU ngày 26/11/2019 của Tỉnh ủy Yên Bái.
         II. CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ, NỘI DUNG CHỦ YẾU: 
         1. Toàn Hội trong năm phấn đấu giảm nghèo từ 4,0 đến 4,5%, riêng CCB, hội viên CCB thuộc hai huyện vùng cao là huyện Trạm Tấu, huyện Mù Cang Chải và các xã đặc biệt khó khăn giảm nghèo từ 6,5% trở lên theo Kế hoạch thực hiện mục tiêu giảm nghèo bền vững số 170-KH/TU ngày 01/02/2020 của Tỉnh ủy, tăng tỷ lệ hộ khá và giầu của tỉnh từ 53,18% lên 55 %.
         2. Phấn đấu đến cuối năm 2020 xoá 35 % trở lên nhà tạm, nhà dột nát hiện còn cho hộ hội viên CCB bằng các nguồn lực thông qua chế độ, chính sách của Đảng, Nhà nước, các chương trình, dự án của địa phương, nguồn tài trợ của các Doanh nghiệp, nhà Hảo tâm và nguồn quyên góp ủng hộ của cán bộ, hội viên CCB ở các cấp Hội. 
         3. Phát huy hiệu quả hoạt động của các tổ TK&VV do CCB quản lý và làm tổ trưởng. Chủ động tham mưu, đề xuất tăng thêm số xã, phường, thị trấn chưa tham gia hoạt động vay vốn ủy thác với NHCSXH, tăng tỷ lệ vốn vay của toàn Hội, giữ tỷ lệ nợ quá hạn ở mức dưới 0,08 %, Không có tổ tiết kiệm vay vốn xếp loại kém và phấn đấu xây dựng Quỹ Hội, bình quân đạt 420.000/hội viên.
         4. Đẩy mạnh các hoạt động của các mô hình làm ăn kinh tế có hiệu quả và phấn đấu  mỗi tổ chức hội CCB cấp xã, phường, thị trấn có từ 1 đến 2 mô hình làm kinh tế giỏi, điển hình tiêu biểu (các huyện đăng ký, lập danh sách trích ngang gửi về tỉnh cùng với báo cáo kinh tế 6 tháng đầu năm 2020) để phục vụ tham quan, học tập và nhân rộng ra toàn Hội. Tham gia thành viên các câu lạc bộ khuyến nông, khuyến lâm, khuyến ngư để kết nối, giúp đỡ nhau cùng nâng cao trình độ kỹ thuật sản xuất kinh doanh, tạo nguồn lực phát triển kinh tế ở địa phương.
         5. Động viên các Doanh nghiệp, Hợp tác xã, Tổ hợp tác, các chủ trang trại, gia trại và các cơ sở sản xuất, kinh doanh dịch vụ của Hội CCB, tích cực học tập, tích lũy kinh nghiệm, chủ động, sáng tạo trong lao động sản xuất, đẩy mạnh phát triển kinh tế làm giàu hợp pháp, quan tâm giúp đỡ hộ hội viên CCB nghèo, còn khó khăn, có điều kiện thoát nghèo, vươn lên trong cuộc sống.
         6. Phát huy kết quả qua tổng kết 10 năm thực hiện cuộc vận động “Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam” bảo đảm chất lượng, hiệu quả thiết thực. Tích cực hưởng ứng và tham gia các hoạt động bảo vệ môi trường, tích cực xây dựng cơ quan, đơn vị xanh, sạch, đẹp.
         III. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO HOẠT ĐỘNG KINH TẾ NĂM 2020.
         1. Công tác giảm nghèo và xóa nhà tạm, nhà dột nát cho hội viên:
         - Tiếp tục tuyên truyền, vận động hội viên CCB, nhất là số hội viên là đồng bào dân tộc thiểu số sống ở vùng sâu, vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn, tích cực lao động sản xuất, kinh doanh dịch vụ, vươn lên thoát nghèo. Xóa bỏ tư tưởng trông chờ, ỷ lại vào các chế độ, chính sách của Đảng, Nhà nước hoặc mặc cảm bằng lòng với cuộc sống hiện tại của chính mình. Năm 2020 thực hiện mục tiêu giảm nghèo bền vững theo kế hoạch số 170-KH/TU ngày 01/02/2020 của Tỉnh ủy; các cấp Hội căn cứ vào số hộ nghèo hiện có và tình hình cụ thể của địa phương, cơ sở để xây dựng kế hoạch thực hiện giảm nghèo cho phù hợp.
         - Tính đến tháng 10/2019, Hội CCB toàn tỉnh còn 330 nhà tạm của hộ hội viên CCB là người có công và hộ hội viên CCB nghèo cần phải xóa, vì thế việc xóa nhà tạm cho hộ hội viên CCB cần phải có sự quan tâm của các cấp Hội, chủ động xin hỗ trợ từ các chương trình, dự án của Nhà nước, của địa phương kết hợp với xin nguồn ngân sách hỗ trợ từ các Doanh nghiệp, các nhà Hảo tâm và vận động toàn Hội quyên góp, ủng hộ để xóa nhà tạm cho hội viên.
         - Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và nguồn ngân sách được phân bổ trong năm, các cấp Hội lồng ghép tổ chức tập huấn theo phân cấp, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác Hội, thực hiện xóa đói, giảm nghèo và đẩy mạnh phát triển kinh tế cho đội ngũ cán bộ, hội viên và các tổ chức Hội. 
         2. Vay vốn ủy thác của Ngân hàng chính sách xã hội:

         a. Vốn vay hỗ trợ việc làm (Kênh Trung ương Hội và kênh địa phương):
         - Các cấp hội phối hợp chặt chẽ với Ngân hàng CSXH, với Ban xóa đói, giảm nghèo (XĐGN) các cấp để vay vốn cho hội viên.
         - Nghiên cứu, điều chỉnh vốn mới và vốn thu hồi từ các hội viên để cho vay lại; tập trung ưu tiên vào các dự án thuộc vùng sâu, vùng xa, vùng có đồng bào dân tộc, để đột phá xây dựng các mô hình phát triển kinh tế như: Chăn nuôi, trồng trọt, chú trọng phát triển cây trồng, con giống có thế mạnh của địa phương và của các Doanh nghiệp, Hợp tác xã hoạt động hiệu quả, thu hút được nhiều lao động, việc làm cho hội viên và con em hội viên CCB.
         - Vốn tạo việc làm kênh Trung ương Hội: Các đơn vị cần nắm chắc, quản lý chặt chẽ, cho vay đúng đối tượng, bảo đảm đúng thủ tục, quy trình cho vay, không để dự án kéo dài, các đơn vị nên gom lại, tập trung số tiền để đầu tư phát triển mô hình sản xuất kinh doanh tiêu biểu của Hội.
         b. Vốn vay hộ nghèo và các đối tượng chính sách:

         - Chỉ đạo, triển khai và thực hiện nghiêm túc những nội dung, quy định mà các cấp Hội đã ký kết với NHCSXH. Quan tâm kiện toàn, bố trí đội ngũ cán bộ có phẩm chất, năng lực để phụ trách tổ TK&VV, quản lý vốn vay và thực hiện tốt 03 nhóm nội dung trong quy trình cho vay ủy thác của NHCSXH.
         - Thường xuyên làm tốt công tác tuyên truyền, vận động để người vay nhận thức đầy đủ về chính sách tín dụng, sử dụng vốn vay đúng mục đích, đúng nhiệm vụ, không để nợ sấu, trả gốc, trả lãi đúng kỳ hạn, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ của người vay đối với ngân hàng. Phối hợp chặt chẽ với NHCSXH, cấp ủy, chính quyền địa phương xử lý đứt điểm món vay đã bỏ đi khỏi nơi cư trú và có biện pháp, chấn chỉnh, nhắc nhở kip thời đối với các món vay 3 tháng không hoạt động.
         - Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với các xã, các tổ TK&VV, thực hiện đối chiếu công khai hàng tháng, quý, năm theo quy định. Phối hợp với NHCSXH cùng cấp tổ chức tập huấn, bồi dưỡng những nội dung văn bản mới, những nội dung về nghiệp vụ chuyên môn cho tổ trưởng Tổ TK&VV và cán bộ quản lý, giám sát vay vốn ở Hội CCB cơ sở.
         - Duy trì nghiêm túc chế độ tổng hợp, báo cáo theo quy định. Biểu dương khen thưởng đối với tập thể, cá nhân thường xuyên làm tốt công tác hoạt động ủy thác và tạo điều kiện cho các tổ chức Hội cơ sở chưa ký kết ủy thác, đồng thời có biện pháp giúp đỡ các đơn vị còn hạn chế trong thực hiện hoạt động ủy thác.
         3. Công tác tham gia phối hợp xây dựng nông thôn mới:

         - Phối hợp với ban Điều phối, Ban XĐGN và các ban, ngành, đoàn thể tham mưu cho cấp ủy, chính quyền cùng cấp làm tốt công tác tuyên truyền vận động và  duy trì thực hiện có hiệu quả các tiêu chí về xây dựng NTM phù hợp với điều kiện hoạt động cụ thể của các cấp Hội.
         - Phát huy tính chủ động sáng tạo của các tổ chức thành viên các cấp Hội trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, phối hợp kiểm tra, giám sát, đồng thời chủ động nắm bắt tình hình và phản ánh kịp thời những khó khăn, vướng mắc bất cập trong khâu quy hoạch và thực hiện đề án xây dựng nông thôn mới ở địa phương.

         - Gắn kết chặt chẽ giữa thực hiện phong trào thi đua của Hội với thực hiện các phong trào thi đua yêu nước ở địa phương. Phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu, ý thức tự giác của cán bộ, hội viên gương mẫu tự nguyện hiến đất, hiến kế và hiến công, góp phần tích cực thực hiện cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” ở địa phương cơ sở.
         4. Động viên các mô hình kinh tế do CCB làm chủ, tích cực phát triển kinh tế, giúp đỡ hộ nghèo, tạo việc làm cho CCB và con, em hội viên CCB:
         - Động viên các Doanh nghiệp, Hợp tác xã (HTX), Tổ hợp tác (THT), trang trại, gia trại do hội viên CCB làm chủ khắc phục khó khăn, liên kết chặt chẽ, đẩy mạnh phát triển sản xuất, kinh doanh dịch vụ, nâng cao chất lượng và thương hiệu sản phẩm, tăng cường khả năng cạnh tranh lành mạnh trên thị trường trong và ngoài nước; Giữ vững ổn định, bảo đảm việc làm, nâng cao đời sống cho người lao động và hội viên.
         - Phát huy khả năng, lòng nhân ái của các chủ Doanh nghiệp, HTX, THT, trang trại, gia trại và hội viên CCB có điều kiện khá hơn giúp đỡ đối với hộ hội viên CCB nghèo bằng nhiều hình thức hiệu quả, đồng thời tổ chức bồi dưỡng, đào tạo nghề và nhận hội viên CCB vào làm việc, cho nhau vay vốn không lấy lãi hoặc lãi xuất ở mức thấp để tạo điều kiện phát triển.
         - Chủ động rà soát, thống kê số lượng, chất lượng hoạt động của các Doanh nghiệp, HTX, THT, trang trại, gia trại, cơ sở sản xuất do hội viên CCB làm chủ. Căn cứ vào tình hình thực tế, có đủ điều kiện tổ chức thành lập Câu lạc bộ (CLB) doanh nhân CCB (đối với các huyện chưa có CLB doanh nhân).

         5. Công tác bảo vệ môi trường và Dân số - Kế hoạch hóa gia đình:

         - Hội CCB các cấp phối hợp chặt chẽ với các cơ quan chức năng cùng cấp, lồng ghép tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ và làm tốt công tác tuyên truyền vận động, phổ biến, giáo dục cho mỗi cán bộ, hội viên và nhân dân nâng cao ý thức chấp hành pháp luật trong việc thực hiện Luật môi trường, Luật phòng, chống bạo lực gia đình và pháp lệnh công tác Dân số - Kế hoạch hóa gia đình (KHHGĐ). Tích cực bảo vệ và xây dựng môi trường sinh thái trong lành, không có ô nhiễm; không có cán bộ, hội viên sinh con thứ 3 hoặc gây bạo lực gia đình phải xử lý.
         - Quan tâm, coi trọng công tác bảo vệ tài nguyên môi trường và công tác Dân số - KHHGĐ là nhiệm vụ hoạt động thường xuyên của các cấp Hội, với tinh thần đoàn kết, thống nhất, ý trí trách nhiệm cao cả về nhận thức và hành động. Đẩy mạnh các hoạt động và hưởng ứng tích cực, có hiệu quả Ngày môi trường thế giới và công tác Dân số - KHHGĐ trong các cấp Hội.
         6. Hoạt động công tác kinh tế năm 2020:

         - Các cấp Hội phối hợp với NHCSXH cùng cấp lồng ghép tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ cho cán bộ Hội, Tổ TK&VV và tổ chức kiểm tra 03 nhóm nội dung trong quy trình cho vay ủy thác đối với các huyện, thị xã, thành phố (Nội dung kiểm tra theo văn bản số 789/NHCS-KTNB, ngày 10/4/2009 của NHCSXH)
        - Trong năm Thường trực Hội CCB tỉnh kiểm tra 100 % cấp huyện, mỗi huyện, thị, thành phố kiểm tra ít nhất 01 xã, 01 tổ TK&VV và 05 hộ vay đồng thời chỉ đạo các đơn vị xây dựng kế hoạch kiểm tra các tổ chức Hội thuộc quyền về công tác quản lý hoạt động ủy thác, sử dụng các nguồn vốn vay và thực hiện trách nhiệm của người vay vốn đối với Ngân hàng theo quy định của NHCSXH.
         - Chỉ đạo các cấp Hội tiếp tục thực hiện Nghị quyết chuyên đề số 02/NQ-CCB, ngày 8/7/2013 của BCH Hội CCB tỉnh về chăm lo đời sống hội viên và tổ chức động viên CCB, hội viên CCB phát triển kinh tế ở địa phương; Tổ chức thực hiện và hoàn thành tốt chỉ tiêu được giao theo Chương trình hành động số: 190-CTr/TU ngày 26/11/2019 của Tỉnh ủy; Tiếp tục đẩy mạnh phong trào “Cựu chiến binh gương mẫu” “CCB tham gia xây dựng NTM” và phong trào “Nghĩa tình đồng đội” trong việc giúp đỡ nhân rộng, phát triển nhiều mô hình kinh tế khá và giàu, góp phần giảm nghèo nhanh, bền vững, nâng cao đời sống hội viên.
         IV. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

         1. Chủ động phối hợp làm tốt công tác tuyên truyền, vận động, phổ biến, quán triệt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước về phát triển kinh tế; Các chương trình mục tiêu quốc gia về giảm nghèo và tạo việc làm của chính phủ. Bám sát chương trình phát triển kinh tế của địa phương, phát huy bản chất, truyền thống “Bộ đội Cụ Hồ”, tính chủ động, sáng tạo của CCB, hội viên CCB, tận dụng cơ hội, vượt khó vươn lên, đẩy nhanh tốc độ giảm nghèo và ưu tiên xóa nghèo cho hội viên CCB ở các huyện, các xã có tỷ lệ hộ nghèo còn cao.
         2. Nắm chắc chức năng, nhiệm vụ; tham mưu triển khai, tổ chức thực hiện có hiệu quả các nguồn vốn vay, các chương trình dự án và các chế độ, chính sách của Đảng, Nhà nước để phát triển kinh tế. Chủ động khai thác, tạo nguồn lực từ các Doanh nghiệp, các nhà Hảo tâm trong và ngoài tỉnh và sự quyên góp, ủng hộ của các cấp Hội trong việc xóa nhà tạm cho các đối tượng chính sách là CCB, hội viên CCB nghèo, góp phần tích cực xóa đói, giảm nghèo bền vững ở địa phương.
         3. Phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác phối hợp phát triển kinh tế, tổ chức bồi dưỡng, tập huấn nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ làm công tác kinh tế. Động viên các Doanh nghiệp, HTX, tổ HTX, các trang trại, gia trại, các mô hình, cơ sở sản xuất kinh doanh giỏi để giúp đỡ vốn, cơ sở, vật chất, tạo cơ hội và nhiều việc làm cho CCB, Cựu quân nhân, con em hội viên CCB vượt khó vươn lên làm giầu hợp pháp. Chú trọng phát triển kinh tế đi đôi với công tác bảo vệ môi trường.
        4. Đẩy mạnh phong trào “CCB gương mẫu”, phong trào “Ngày vì đồng đội” “Quỹ đồng đội”; các phong trào thi đua yêu nước ở địa phương với hưởng ứng tích cực các cuộc vận động, các chương trình an sinh xã hội và lòng tương thân, tương ái thăm hỏi, động viên, giúp đỡ trong cuộc sống nhất là khi gặp thiên tai hỏa hoạn. Biểu dương, khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân tiêu biểu, xuất sắc gương mẫu học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) của Đảng, xây dựng tinh thần đoàn kết thống nhất, tích cực hiến kế, hiến đất, hiến công, góp sức xây dựng nông thôn mới, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội ở khu dân cư.
         5. Tổ chức liên kết, tham quan, học tập kinh nghiệm lẫn nhau; Tích cực động viên, khuyến khích CCB, hội viên CCB phát huy ý thức tự lực, tự cường, giám nghĩ, dám làm, giám chịu trách nhiệm, không cam chịu đói nghèo, quyết tâm phấn đấu vươn lên làm giàu hợp pháp, chính đáng; Mạnh dạn đầu tư, áp dụng khoa học, công nghệ trong việc chuyển đổi, cây trồng, vật nuôi có thương hiệu trong vùng, đem lại chất lượng, hiệu quả kinh tế cao, phù hợp với điều kiện phát triển của từng hộ gia đình tại địa phương, đi đôi với tăng cường phối hợp kiểm tra, giám sát trong lĩnh vực hoạt động về kinh tế, xây dựng tổ chức Hội ngày càng trong sạch vững mạnh.
       Trên cơ sở kế hoạch công tác kinh tế năm 2020 của Hội CCB tỉnh. Căn cứ vào tình hình thực tế của địa phương, nhiệm vụ chính trị của Hội, Hội CCB các huyện, thị xã, thành phố chủ động xây dựng kế hoạch kinh tế cấp mình tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện. Các đơn vị gửi Kế hoạch công tác Kinh tế năm 2020 về Thường trực Hội CCB tỉnh (Qua Văn phòng) trước ngày 25/02/2020 để theo dõi chỉ đạo, tổng hợp báo cáo trên theo quy định./.
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